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STATUT  

 DOLNOŚLĄSKIEGO ZWIĄZKU KOLARSKIEGO  
 

ROZDZIAŁ I 

 

Nazwa, teren działania, siedziba władz, charakter prawny 

 

§ 1. 

 

Dolnośląski Związek Kolarski, zwany dalej Związkiem i jest związkiem stowarzyszeń oraz innych 

organizacji działających w sferze i na rzecz kultury fizyczne działającym zgodnie z porządkiem prawnym 

Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności z Ustawą o Sporcie (Dz.U. nr 127, poz. 857 z późniejszymi 

zmianami), Prawem o Stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszym 

Statutem.  

§ 2. 

 

1. Terenem działania Związku jest obszar województwa dolnośląskiego. Dla realizowania celów 

    statutowych Związek może prowadzić działalność również poza granicami Województwa  

    Dolnośląskiego.  

2. Siedzibą Związku jest miasto Wrocław. Mogą być też inne miasta na terenie Województwa 

    Dolnośląskiego 

3. Związek posiada osobowość prawną 

4. Organem rejestrowym Związku jest Krajowy Rejestr Sądowy a nadzorującym jego działalność  

    jest Prezydent Wrocławia 

§ 3. 

 

1.   Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz 

      uchwala akty wewnętrzne określające jego działalność. 

2.   Związek jest członkiem Polskiego Związku Kolarskiego, działa zgodnie ze Statutem,   przepisami, 

uchwałami i wytycznymi PZKol i może być członkiem innych stowarzyszeń działających na rzecz 

sportu. 

3.   Związek jest jedynym reprezentantem kolarstwa dolnośląskiego w kraju i za granicą. 

4.   Związek działa w zakresie kolarstwa szosowego, górskiego, torowego, przełajowego, 

zjazdowego, cyklotrialu rowerowego oraz w innych sportach, zarejestrowanych w Międzynarodowej 

Federacji Kolarskiej /UCI/. 

§ 4. 

 

Związek  posiada własne symbole i odznaki organizacyjne i pieczęci. 

 

§ 5. 

1. Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i działaczy. Związek może 

zatrudniać pracowników.  

ROZDZIAŁ II 

 

Cel i formy działania 

 

§ 6. 

Celem Związku jest: 

1/ dążenie do powszechnego rozwoju sportu kolarskiego we wszystkich jego konkurencjach i 

     odmianach zarejestrowanych w Międzynarodowej Unii Kolarskiej /UCI/, 

2/  integracja środowiska sportowego oraz koordynacja działalności członków zrzeszonych w Związku. 
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§ 7. 

1. Związek realizuje swoje cele poprzez: 

a) inspirowanie głównych kierunków rozwoju kolarstwa, szczególnie wśród dzieci i młodzieży, 

b) powoływanie i szkolenie kadr wojewódzkich w kategoriach młodzieżowych, 

c) reprezentowanie i ochrona interesów członków wobec władz, 

d) prowadzenie szkolenia i doszkalania zawodników,  kadry trenersko – instruktorskiej, organizatorów, 

sędziów   

e) działania promujące kolarstwo (media, wydawnictwa, opracowania szkoleniowe, konkursy, 

plebiscyty, itp.), 

f) organizację imprezy i zawody kolarskie 

g) organizację i prowadzenie współzawodnictwa sportowego na Dolnym Śląsku 

h) tworzenie projektów i programów finansowanych ze środków Unii Europejskiej i innych źródeł 

2. Związek prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną pożytku publicznego w zakresie wskazanym                   

w ustępie 1 podpunkt a,d,e,f,g 
 

ROZDZIAŁ III 

 

Członkowie - ich prawa i obowiązki 
 

§ 8. 
 

1.  Członkami  zwyczajnymi Związku mogą być stowarzyszenia i związki stowarzyszeń kultury 

      fizycznej  oraz inne  organizacje działające na rzecz kultury fizycznej i sportu mające siedzibę  

      na terenie Dolnego Śląska. 

2.  Członkowie zwyczajni mają prawo głosu oraz bierne i czynne prawo wyborcze 

3.  W poczet członków przyjmuje Zarząd Związku na podstawie Statutu, Regulaminu wstępowania 

     w poczet członków – po złożeniu pisemnego wniosku. 

4.  Wnioskującemu, w przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków Związku przysługuje 

      prawo  pisemnego odwołania się do Walnego Zebrania Związku. 

5.  Członkiem wspierającym może zostać każda osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana  

     rozwojem Związku i realizacją jej zadań statutowych, która zadeklarowała na rzecz Związku  

      pomoc finansową lub rzeczową. 

6.  Członkiem honorowym Związku może zostać osoba fizyczna, która wniosła znaczący wkład w 

      rozwój kultury fizycznej i sportu dolnośląskiego lub w inny sposób przyczyniła się do rozwoju 

      Związku. 

7.  Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają praw wyborczych i mogą uczestniczyć w 

     Walnym Zebraniu Delegatów z głosem doradczym 

§ 9. 

 

Członkowie zwyczajni Związku mają prawo do uczestniczenia w Walnych Zebraniach Delegatów z głosem 

stanowiącym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym, a także zgłaszania postulatów i wniosków. 

§ 10. 

 

Członkowie Związku są zobowiązani do przestrzegania jego statutu, działania zgodnego z uchwałami władz 

Związku i opłacania składek członkowskich. 

§ 11. 

1. Członkostwo w Związku ustaje wskutek: 

1/ wystąpienia członka zgłoszonego na piśmie, 

2/ rozwiązania się a także upadłości stowarzyszenia lub  organizacji, o której mowa w § 8.ust.1  

3/ skreślenia członka na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu Związku w przypadku 

    istotnego naruszenia niniejszego Statutu. 

2.  Od decyzji Zarządu Związku w sprawie skreślenia z listy członków  przysługuje prawo 

      pisemnego  odwołania się w tej sprawie do najbliższego Walnego Zebrania w terminie 30 dni 

     od daty otrzymania uchwały 



 

 3 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

Władze  Związku 

 

§ 12. 

1. Władzami Związku są: 

1/ Walne Zebranie Delegatów – zwanego dalej Walnym Zebraniem, 

2/ Zarząd Związku – zwany dalej Zarządem, 

3/ Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym, w zależności od 

uchwały Walnego Zebrania. 

 

Walne Zebranie Delegatów 

 

§ 13. 

 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Związku. 

2. Walne Zebranie może być sprawozdawczo-wyborcze, sprawozdawcze lub nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwoływane jest co 2 lata. 

4. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwoływane jest co 4 lata. 

5. Delegatami na Walne Zebranie Związku są osoby wybrane przez członków Związku. 

 

§ 14. 

 

Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane z inicjatywy Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na 

wniosek 1/3 ogółu członków. 

§ 15. 

 

1.  O terminie, ilości delegatów, miejscu, porządku i regulaminie obrad Walnego Zebrania Zarząd  

     powiadamia, w formie   pisemnej  członków Związku nie później niż 14 dni przed terminem zebrania. 

2. Dopuszcza się zawiadomienie o zwołaniu Walnego Zebrania w formie elektronicznej, za 

    zwrotnym potwierdzeniem otrzymania informacji e-mail, pod warunkiem wskazania przez 

    Zarząd członka oficjalnego adresu poczty elektronicznej. 

3. W sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu Delegatów biorą udział: 

    1/ z głosem stanowiącym - delegaci wszystkich członków DZKol wybrani według klucza: 

-  1 delegat za członkostwo w DZKol z opłaconymi składkami członkowskimi 

-  1 delegat za   wydanych minimum 10 licencji zawodniczych ogółem (kategorie: młodzik, junior młodszy, 

junior, młodzieżowiec) w każdym roku w okresie 3 ostatnich lat (licząc od roku poprzedzającego 

Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatów) 

-  1 delegat za zdobycie w sumie  90 pkt i więcej w okresie 3 ostatnich lat (licząc od roku poprzedzającego 

Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatów) przez członka DZKol we Współzawodnictwie 

Sportowym Dzieci i Młodzieży 

 -   1 delegat za zorganizowanie i przeprowadzenie przez członka DZKol minimum 3 wyścigów kolarskich 

rangi Mistrzostw Polski lub międzynarodowej UCI w okresie 3 ostatnich lat 

- 2 delegatów Kolegium Sędziów DZKol 

- członkowie ustępujących władz 

    2/ z głosem doradczym -  zaproszeni goście 

         

§ 16. 

 

1.  Uchwały  Walnego Zebrania zapadają większością głosów przy obecności  co najmniej 1/2  

     liczby delegatów wybranych przez członków. 

2.  W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie zwołuje się po 30 minutach 
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     w tym  samym miejscu i z tym samym porządkiem obrad  drugim terminie, w którym uchwały 

     zapadają większością głosów bez względu na liczbę obecnych delegatów 

 

§ 17. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. uchwalanie głównych kierunków działalności Związku, 

2. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustępującemu 

Zarządowi, 

3. wybór Prezesa Zarządu, Komisji Rewizyjnej Związku i delegatów na Walny Zjazd PZKol 

4. uchwalanie zmian w statucie, 

5. zatwierdzanie regulaminów pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej Związku, 

6. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania się Związku, 

7. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną lub członków 

Związku. 

8. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu. 

 

§ 18. 

 

Zarząd Związku 

 

1. Zarząd składa się z 7-9 osób wybranych przez Walne Zebranie. 

2. W skład Zarządu zgodnie ze statutem wchodzą: 

      1/ Prezes,  

      2/ członkowie Zarządu w liczbie 6-8,  w tym 1-3 wiceprezesów, sekretarza, wybieranych przez 

          Zarząd, 

3. Prezesa Zarządu i pozostałych członków Zarządu wybiera Walne Zebranie w oddzielnych  

       głosowaniach, spośród kandydatów zgłoszonych przez Komisję Wyborczą i delegatów. 

4. Prawo zgłaszania kandydatów na członków Zarządu przysługuje nowo wybranemu Prezesowi oraz 

       delegatom 

5. Zarząd po ukonstytuowaniu się określa podział kompetencji członków Zarządu. 

6. Zarząd pracuje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem. 

7. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie. 

8. Dla załatwiania doraźnych spraw Związku Zarząd może powołać ze swego składu  

      prezydium, działające w oparciu o odrębny regulamin uchwalony przez Zarząd, w składzie: Prezes,  

      1 - 3 wiceprezesów i sekretarza. 

9. Zarząd Związku ma prawo dokooptowania do swojego składu nowych członków w miejsce tych, 

      którzy z różnych przyczyn ustąpią w czasie trwania kadencji. Liczba dokooptowanych osób nie   

      może przekroczyć 1/3 liczby członków Zarządu. 

10. W przypadku rezygnacji Prezesa Zarządu z pełnionej funkcji lub innych członków Zarządu 

      w liczbie większej niż 1/3 w trakcie kadencji lub vacatu na funkcji Prezesa z innych  

       powodów, Zarząd zwołuje nadzwyczajne walne zebranie w celu wyboru nowego prezesa 

      lub uzupełnienia składu Zarządu.              

      Do czasu wyborów funkcję pełniącego obowiązki prezesa pełni jeden ze wskazanych     

      przez  Zarząd wiceprezesów Zarządu. 

 

                                                                             § 19. 

Prezes Zarządu 

 

1.  Do kompetencji Prezesa Zarządu należy: 

      1/  kierowanie pracami Zarządu, 

      2/  reprezentowanie Związku w sprawach nie zastrzeżonych do decyzji Zarządu 

           podejmowanych    w drodze uchwały,  

      3/  zwoływanie posiedzeń Zarządu i ustalanie porządku obrad, 

      4/  wyznaczanie innego członka Zarządu zastępującego Prezesa w czasie jego nieobecności 
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            lub niemożliwości udziału w pracach Związku,  do zwołania i prowadzenia posiedzenia 

           Zarządu.  

2.  W trakcie podejmowania uchwał Zarządu w przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

     Prezesa lub innego członka Zarządu prowadzącego w jego zastępstwie posiedzenie. 

       

§ 20. 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

 

1) reprezentowanie Związku na zewnątrz przez prezesa, wiceprezesów i sekretarza, 

2) wybór 2 wiceprezesów i prezydium Związku, 

3) realizacja uchwał Walnego Zebrania, 

4) wdrażanie głównych kierunków rozwoju sportu wyczynowego, szczególnie wśród dzieci i młodzieży, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie podziału środków finansowych otrzymywanych na realizację zadań 

zleconych, 

6) dokonywanie analiz działalności statutowej, prowadzenie ewidencji, organizacja szkolenia i doszkalania 

kadry trenersko - instruktorskiej, 

7) zarządzanie majątkiem i funduszami Związku, uchwalanie wysokości składek, 

8) ocena realizacji zadań zleconych oraz przyjmowanie bilansów finansowych, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i skreślania członków, 

10) zwoływanie walnych zebrań, 

11) uchwalanie schematu organizacyjnego i regulaminu pracy  prezydium Zarządu 

12) zatrudnianie i zwalnianie urzędującego członka Zarządu 

13) przyznawanie odznaczeń, dyplomów i wyróżnień, występowanie o przyznanie odznaczeń do innych 

instytucji i organów; 

14) powoływanie stałych lub doraźnych komisji, jako organów doradczych Zarządu, ustalanie ich 

kompetencji i uchwalanie regulaminów działania; 

 

§ 21. 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 4 razy w roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub inny członek Zarządu upoważniony przez Prezesa. 

3. Zarząd może być także zwołany przez co najmniej 50% członków Zarządu. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w przypadku równej ilości głosów  

    decyduje głos Prezesa Zarządu.    

5. Zarząd może uchwalić sposób rekompensaty kosztów ponoszonych przez członków Zarządu w  

    związku  z wykonywaną funkcją. 

6. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym Przewodniczący Rady  

    Trenerów oraz Przewodniczący Kolegium Sędziów. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 22. 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3  osób i jest powoływana przez Walne Zebranie do  

    wszechstronnej kontroli działalności statutowej i gospodarki Związku. 

2. Członków komisji Rewizyjnej wybiera spośród delegatów Walne Zebranie, w głosowaniu 

    tajnym lub jawnym spośród nieograniczonej liczby kandydatów zgłoszonych 

3. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu 

4. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na swym pierwszym posiedzeniu, wybierając spośród siebie  

    Przewodniczącego i Sekretarza 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoje funkcje nieodpłatnie. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności co 

    najmniej połowy członków komisji 
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7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1/ Kontrolowanie finansów Związku, 

2/ Badanie zgodności działań członków i organów Związku ze Statutem, 

3/ Żądanie wyjaśnień i dostępu do dokumentów i czynności Zarządu, w tym udział w  

    posiedzeniach Zarządu, 

4/ Występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi, 

5/ Wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 

6/ Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdania i wniosku o udzieleni Zarządowi absolutorium.  

7/ W czasie kadencji Komisja Rewizyjna z własnej inicjatywy może dokonać zmian w swoim 

     składzie  w ilości nie większej niż 1/3 członków wybranych spośród delegatów uczestniczących 

    w ostatnim Walnym Zebraniu. 
 

ROZDZIAŁ V 

 

Majątek i fundusze stowarzyszenia 

 

§ 23. 
 

Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 

§ 24. 

Na fundusze składają się: 

1. składki członkowskie, 

2. środki finansowe na realizację zadań zleconych, 

3. darowizny i wpłaty od sponsorów, 

4. środki finansowe od samorządów, 

5. środki finansowe z działalności gospodarczej, 

6. inne środki finansowe. 

§ 25. 
 

1. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Związku wymagane są podpisy 

    dwóch osób spośród: Prezesa, Wiceprezesów i Sekretarza 
  

§ 26. 
 

Związek może prowadzić działalność gospodarczą w celu realizacji zadań statutowych. 

 

ROZDZIAŁ VI 
 

Zmiana statutu i likwidacja Związku 

 

§ 27. 
 

Zmiana statutu i rozwiązanie Związku mogą nastąpić na wskutek uchwały Walnego Zebrania podjętej 

większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby członków. 

 

§ 28. 
 

W razie podjęcia uchwały o likwidacji Związku Zarząd powołuje spośród członków Zarządu 3-osobową 

komisję likwidacyjną, która przeprowadza likwidację zgodnie z obowiązującymi w tym względzie 

przepisami prawa oraz wskaże cel, na jaki zostanie przeznaczony majątek Związku. 

 

 

Wrocław 17.11.2018 


